
配分金支払証明書について       
 

令和 7年 1月分から 12月分の配分金支払証明書は、1月中に発送する予定です。 

お手元に届きましたら、大事に保管ください。尚、再発行の場合、事務所まで取りにきていただくよ 

うになりますので、よろしくお願いします。また、派遣で勤務された方は、香川県シルバー人材センター

連合会から源泉徴収票を送付させていただきます。 

 ・就業期間は、令和 6年 12月就業から令和 7年 11月就業分で、支払日に 

つきましては、令和 7年 1月から 12月支払い分となっております。 

確定申告される方の個別対応には応じかねますので、ご不明な点につきましては、下記へお問 

い合わせください。 

  問い合わせ先 ： 高松税務署  電話８６１－４１２１ 

 

会員募集にご協力ください！！ 

 令和８年３月までに入会の方は、年度会費が無料となっております。 

この機会にぜひ、お知り合いの方をご紹介ください。 

 また、会員紹介制度（年度内に新たに会員登録された方を３人紹介 

いただくと、表彰の対象となり、記念品の贈呈がございます。）をご活用 

ください。 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公益社団法人 高松市シルバー人材センター 

第 173号(令和 7年 12月) 

月) 

月) 

月) 

月) 

月) 

本 部 事 務 局  電話   ８３１－９４１０ 

南部地区センター  〃  ８７９－８８３３ 

東部地区センター  〃  ８４５－４１２２ 

国分寺地区センター 〃  ８７５－０２０２ 

  

＊年末のご挨拶＊ 

師走を迎えまして、令和７年も、残り僅かとなりました。 

この１年、シルバー事業の発展に、ご理解とご協力をいただきまして誠に 

ありがとうございます。会員の皆様にとりましては、日々の体調管理を含め、 

今年の猛暑の中での作業は大変ご苦労されたかと思います。シルバー人材センター 

職員一同、感謝申し上げます。 

新たな年が、皆様にとって幸多い１年となりますよう心からお祈り申しあげます。 

 

全国統一スローガン 『安全は 無理せず 焦らず 油断せず』 

              （福岡県柳川市シルバー人材センター会員 作） 

 

 

 



「会員業務委託料等」の改定について 

会員の就業に係る「会員業務委託料・配分金」について、香川県最低賃金が大幅に引き上げ

られたことから（R７.１０.１８から９７０円→１,０３６円）令和８年４月就業分から、改定

いたします。 

●会員業務委託料等の見直し：現行の単価に概ね６％を乗じた額を加えます。 

 （会員業務委託料・配分金：契約先の事情により、見直しを据え置いたり、既に見直し 

たところもあります。） 

●改定時期：令和８年４月１日以降の就業分から適用 
 

就業報告書は、作業が終り次第、早めに提出をお願いします。 
年末年始を挟み、センターの業務日程が大変厳しくなっております。 

遅くても１月５日(月)までにお届けください。 

各センターの郵便ポストもぜひご利用ください。 

 

 

日 曜 行  事 場 所・時 間 

５ 月 仕事始め  

７ 水 就業相談 本部 ９時～１２時 

８ 木 
筆まめクラブ 

ボウリング同好会 

本部 １０時～ 

MGボウルパワーシティ屋島店 １３時３０分～ 

９ 金 シルバー音楽隊 本部 １４時～ 

１３ 火 
入会説明会（南部） 

足もみ健康同好会 

南部地区センター １０時～ 

本部 １０時～ 

１５ 木 入会説明会（東部） 牟礼コミュニティセンター １０時～ 

１６ 金 
お茶同好会 

シルバー音楽隊 

本部 １０時～ 

本部 １４時～ 

２０ 火 入会説明会（本部） サンメッセ香川 １０時～ 

２１ 水 カラオケ同好会 ビッグエコーレインボー店 １３時～ 

２２ 木 ゴルフ同好会 アルファ津田 

２３ 金 
シルバー音楽隊 

配分金支払日 

本部 １４時～ 

― 

２７ 火 足もみ健康同好会 本部 １０時～ 

 

  

  

  

  

 

今年は年末年始が長い連休となりますので、１月は正月気分が抜けないまま就業される
方もいらっしゃるのではないでしょうか？ 
就業場所も気温が下がり、手足の働きも鈍くなって事故を起こしやすく 

なります。万全な安全対策で、安全就業に取り組んでいきましょう！ 
家を出てから帰宅するまで、しっかりと交通安全にも気を付けましょう。 

 


